
                               แนวทางด าเนินกิจกรรม กลุ่มตรวจสอบบริหารโปร่งใส 
                     1.ระเบียบข้อบังคับ กลุ่มตรวจสอบบริหารความโปร่งใส 

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนภาลัยร่วมกันต่อต้านการทุจริตในเรื่องและกิจกรรมต่างๆ

ของโรงพยาบาล 
2. เพ่ือส่งเสริม เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผลงานการด าเนินงานต่อต้านการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนภาลัย ให้เป็นที่ปรากฏและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานด้าน
ต่างๆของโรงพยาบาลนภาลัยต่อไป 

หน้าที่ของสมาชิก  
1.ปฏิบัติตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของกลุ่มตรวจสอบบริหารความโปร่งใส 
2.ช่วยเหลือกิจกรรมของกลุ่มตามความสามารถ 
3.เข้าร่วมประชุมและร่วมกิจกรรมที่ทางกลุ่มฯก าหนด 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
1.ด าเนินกิจการของกลุ่มให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ และวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้
และไม่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของกลุ่ม 
2.ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมในการต่อต้านการทุจริตขององค์กร 
3.เปิดรับข้อมูลจากบุคคล หรือหลักฐานต่างๆ ที่อาจท าให้เกิดการทุจริตในองค์กรและส่งต่อ
ให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ 
2. เกณฑ์การพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานต่างๆในโรงพยาบาลนภาลัย 
1.ไม่ประสงค์ออกนามมีเอกสารหลักฐาน/พยานบุคคล สืบหาข้อเท็จจริง  
2.ระบุชื่อบุคคลร้องเรียน ตรวจสอบ100%เก็บข้อมูลผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามขั้นตอนการบังคับ
บัญชาแต่ละสายงานสรุปชี้แจงผู้ร้องเรียนต่อไป 
3.ช่องทางติดต่อกลุ่มตรวจสอบบริหารความโปร่งใส ดังนี้ 
  1. ที่ตู้รับเรื่องร้องเรียนบริเวณหน้าห้องทันตกรรม เปิดตู้ร้องเรียนทุกวันศุกร์ โดยประธาน
กลุ่ม 
ตรวจสอบบริหารความโปร่งใส 
   2. ที่กรรมการกลุ่มตรวจสอบบริหารความโปร่งใส 

 
3. ก าหนดการประชุมกลุ่ม ทุก3 เดือน 

 


