
แผนปฏิบัตกิารตามยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 

โรงพยาบาลนภาลัย 

 

โครงการ งบประมาณรวม 
งบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. สร้างสุขภาวะประชาชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากสหวิชาชีพและเครือข่าย 
1.โครงการปรับสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีในคลินิกผู้สูงอายุ  ชุมชน และโรงพยาบาล   12,000 25,000 5,400  
3.โครงการฟ้ืนฟูผู้ป่วยสูงอายุ   4,500 4,400 2,500  
5.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศผู้สูงอายุ   8,500 1,500  
6.โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุ   4,500 4,500 4,500  
7.โครงการคัดกรองผู้สูงอายุ 10+3โรค และการส่งต่อ  14,200    
      รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1  35,200 42,400 13,900  

 
 

 

 

 

                (ลงชื่อ)..................................................... (ผู้เสนอแผน)                                                     (ลงชื่อ)..................................................... (ผู้อนุมัติแผน) 
                             (นางสาวพรรณวดี  ชวนอุบล)                                                                                      ( นายเดชา   มีสุข ) 
                     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง                                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
          หัวหน้าศูนย์ประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
 
 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตกิารตามยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 

โรงพยาบาลนภาลัย 

 

โครงการ งบประมาณรวม 
งบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
8. โครงการขับเคลื่อนเพ่ือขยายพื้นท่ี PCC  8,500 4,200 2,000  
9. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดบริการปฐมภูมิที่มีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่      
10. โครงการลดความแออัดใน รพ.   22,000 14,000  
11. โครงการพัฒนาสมรรถนะให้กับสหวิชาชีพเพ่ือรองรับการท างานใน PCC  15,000 7,200 1,500  
12. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพเชื่อมโยงข้อมูลกับภาคีเครือข่าย   4,500 1,400  

13. โครงการพัฒนาระบบ Fast track ในโรงพยาบาล 3S  12,000 15,000   
      รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2  15,500 52,900 18,900  

 

 

 

 

 

 

                (ลงชื่อ)..................................................... (ผู้เสนอแผน)                                                     (ลงชื่อ)..................................................... (ผู้อนุมัติแผน) 
                             (นางสาวพรรณวดี  ชวนอุบล)                                                                                      ( นายเดชา   มีสุข ) 
                     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง                                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
          หัวหน้าศูนย์ประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
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โรงพยาบาลนภาลัย 

 

โครงการ งบประมาณรวม 
งบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. บริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

14. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร  15,500 34,000 15,000  
15.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA      
16.  โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข  4,000 7,500 15,000  
17. โครงการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากร    1,000  
18. โครงการเพ่ิมรายได ้/ ลดรายจ่าย และการขยายบริการในคลินิกพิเศษ  25,000 25,000 30,000  

19. โครงการพัฒนาระบบข้อมูล    4,500,000  

      รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3  44,500 66,500 4,561,000  
 

 

 

 

 

                (ลงชื่อ)..................................................... (ผู้เสนอแผน)                                                     (ลงชื่อ)..................................................... (ผู้อนุมัติแผน) 
                             (นางสาวพรรณวดี  ชวนอุบล)                                                                                      ( นายเดชา   มีสุข ) 
                     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง                                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
          หัวหน้าศูนย์ประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
 
 
 


