
หลักฐานกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงาน และความคิดริเริ่มสรางสรรคของ

กลุม (ขอ 3, 4) สรุปมาจากรายงานการประชุม 

การปรับปรุงบริหารงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน จากการประชุมท่ีผานมา เราพิจารณาเรื่องท่ีเรา

ตองการตรวจสอบ ซ่ึงชวงแรกจะเลือกโครงการหรือการกอสรางท่ีมีราคาสูง กําหนดกอนวาสูงเกิน 1 ลานบาท 

โดยจะเริ่มตรวจสอบการกอสรางตึกกายภาพบําบัดเปนเรื่องแรก 

นอกจากนี้ยังมีโครงการจัดใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลนภาลัย และบุคคลภายนอกสงขอสงสัยหรือขอ

รองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานในเรื่องตางๆ ผานgoogle form แตตองตั้งหัวขอในแบบสอบถาม แลวให

คณะกรรมการชุดใหญอนุมัติกอน 



รายงานการประชุม 

คณะกรรมการกลุมตรวจสอบการบริหารโปรงใส โรงพยาบาลนภาลัย 

วันอังคารท่ี ๒๗  สิงหาคม ๒๕๖๒  เวลา ๑๔.๐๐ น. 

---------------------------- 

ผูเขารวมประชุม   1. น.ส.กนกพร    ฉัตรสิริเจริญกุล    ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 

     2. น.ส.อรัญญา   สาวสวรรค     นักวางแผนนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

              3. น.ส.สุจิตรา     กิตติหัช        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

   4. นางลักขณา    ผองพุทธ       พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

   5. น.ส.ณัฐวรรณ  เล็กเจริญ      นักกายภาพบําบัดชํานาญการ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

-  เรื่องขอบเขต หนาท่ีของคณะกรรมการ 

-  ระเบียบ ขอกําหนดของคณะกรรมการ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องอ่ืน ๆ 

กนกพร : เนื่องจากไดปรึกษากับคณะท่ีปรึกษาคือคุณสุรศักดิ์ ไดทราบวาการทํางานของ

คณะกรรมการนีเ้ปนการตอบสนองการทํา ITA EB.19 คือ หนวยงานมีการรวมกลุมของเจาหนาท่ี เพ่ือการ

บริหารงานท่ีโปรงใส ซ่ึงเปนการรวมกลุมของเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลจากหนวยงานตาง  ๆ ซ่ึงมีความ

จําเปนตองตรวจสอบระบบ โครงการ การดําเนินงานตาง ๆ ท่ีอาจจะมีความคลุมเครือ ไมชัดเจน แตในเรื่อง

บางเรื่องอาจมีความเปราะบาง ขอใหคณะกรรมการระมัดระวังความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนได ระหวางยังไมมี

ขอสรุปของการตรวจสอบในเรื่องนั้น ๆ 

ลัคนา : อยากทราบถึงขอบเขตวาเราจะทําไดระดับใด อาทิเชน หากสงสัยการทํางานขอบระบบใด

ระบบหนึ่ง แลวจะตรวจสอบไดละเอียดขนาดใด และอํานาจหนาท่ีจะแกอะไรไดหรือไม 

ท่ีประชุมมีมติวา  
 คงจะตองขอตรวจสอบจากหัวหนาหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ แลวรายงานใหหัวหนา

หนวยงาน หรือผูอํานวยการโรงพยาบาลทราบ คณะกรรมการไมมีอํานาจท่ีจะตัดสินใจหรือแกไขเรื่องดังกลาว 
สุจิตรา : ควรกําหนดคราว ๆ ในระยะแรกท่ีทํางานกอนวาจะตรวจสอบเรื่องประเภทใด จํานวนเรื่องท่ี

จะตรวจสอบ  
ท่ีประชุมมีมติวา  

 สวนหนึ่งอาจจะเปนเรื่องท่ีเจาหนาท่ีโรงพยาบาล หรือบุคคลภายนอกไดแจงหรือรายงานผาน

คณะกรรมการทานตาง ๆ แลวนํามาเขาท่ีประชุม เพ่ือพิจารณาวาควรตรวจสอบเรื่องเหลานั้น เรื่องใดบาง 



ลัคนา : หากยังไมมีใครเสนอเรื่องใดมา เราอาจเขาตรวจสอบงานตาง ๆ ท่ีมีคาใชจายสูงท่ีมีความเสี่ยง

ท่ีจะเกิดความไมโปรงใสจากการทํางานได เชนการสรางตึก  โครงการท่ีใชเงินเกิน 1 ลานบาท ฯลฯ 

กนกพร : กําหนดนัดประชุมอีกประมาณ 3 เดือน  หากคณะกรรมการทานใดอยากเสนอเรื่องท่ีจะตรวจสอบ

หรือมีผูฝากเรื่องมาสามารถแจงกอนได หรือแจงในท่ีประชุมครั้งตอไปเพ่ือรวมพิจารณาวาจะนําเรื่องใด

ตรวจสอบ  

                                                                             นางลักขณา  ผองพุทธ    ผูบันทึก 

                                                                       น.ส.กนกพร  ฉัตรสิริเจริญกุล  ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบความโปรงใส โรงพยาบาลนภาลัย 

วันพุธท่ี ๑๘  ธันวาคม ๒๕๖๒  เวลา ๑๔.๐๐ น. 

ผูเขารวมประชุม    1. น.ส.กนกพร    ฉัตรสิริเจริญกุล    ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 

     2. น.ส.อรัญญา   สาวสวรรค     นักวางแผนนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

              3. น.ส.สุจิตรา     กิตติหัช        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

   4. นางลักขณา    ผองพุทธ       พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

   5. น.ส.ณัฐวรรณ  เล็กเจริญ      นักกายภาพบําบัดชํานาญการ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

                           ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 

๑. เรื่องท่ีฝากคณะกรรมการตองการตรวจสอบหรือมีผูฝากมา คือเรื่องการกอสรางตึกกายภาพบําบัด  

ตองการทราบถึงงบประมาณ คาใชจาย ระยะเวลาการกอสราง โดยจะเชิญเจาหนาท่ีพัสดุ และ

คณะกรรมการการตรวจรับเขารวมใหรายละเอียดในการประชุมครั้งหนา 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องอ่ืน ๆ  

กนกพร : เนื่องจากตรวจสอบจากโรงพยาบาลอ่ืน และ สสอ.แลว ระยะหางของการประชุมของคณะกรรมการ 

มี ๒ ระยะ คือประชุม ทุก ๓ เดือน และทุก ๖ เดือน ตองการใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกระยะเวลา หรือมีผูจะ

เสนอระยะเวลาอ่ืน 

มติท่ีประชุม : ประชุมทุก ๓ เดือน 

กนกพร : ขอหารือเรื่องขอบเขตหนาท่ี กฎระเบียบของคณะกรรมการชุดนี้ เนื่องจากไดปรึกษากับคุณสุรศักดิ์ 

เม่ือครั้งท่ีแลว ขอบเขตหนาท่ีเดิมคอนขางท่ีจะไมตรงกับจุดมุงหมายของคณะกรรมการชุดนี้ จึงตองการให

รวมกันทบทวนขอบเขตหนาท่ี กฎเกณฑของกรรมการชดุนี้อีกครั้งหนึ่ง 

มติท่ีประชุม : เสนอประธานรางขอบเขตหนาท่ี กฎเกณฑใหมมาพิจารณากันในการประชุมครั้งตอไป 

ลัคนา : เสนอวาคณะกรรมการเราควรมีกลองรับความคิดเห็นเพ่ือใหเจาหนาท่ีหรือบุคคลภายนอกสามารถ

แสดงความคิดเห็น หรือเสนอการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ได นอกเหนือจากแจงกับคณะกรรมการ 

สุมานี : ควรจะมีการแจงใหตรวจสอบเรื่องตาง ๆ ผานออนไลนได โดยใชGoogle Form 

มติท่ีประชุม : ควรมีกลองรับความคิดเห็น หรือการสงขอมูลทางออนไลน แตตองทําหนังสือขออนุมัติจาก

ผูอํานวยการโรงพยาบาลกอน  และคิดขอความ หรือคําถามเพ่ือจะใสลงในGoogle Form ระยะแรกอาจจะตั้ง



กลองรับความคิดเห็นเพ่ือใหเจาหนาท่ีหรือบุคคลท่ีตองการแจงไดแจงขอมูลได แตขอมูลตาง ๆ ท่ีสงเขามา 

คณะกรรมการจะนําเขาการประชุม เพ่ือพิจารณาวาเรื่องใดควรไดรับการตรวจสอบตอไป 

 

 

                                                        นางลัคนา  ผองพุทธ    ผูบันทึก 

                                                           น.ส.กนกพร  ฉัตรสิริเจริญกุล  ประธานคณะกรรมการ 


	หลักฐานกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงาน และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของกลุ่ม
	EB

